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1. Základní informace:
Zpracovatel: Psychiatrická léčebna Červený Dvůr
Adresa zpracovatele: Červený Dvůr 1

                                   Český Krumlov

                                   381 01

telefon, fax:  +420380739131-4, email: cervenydvůr@iol.cz
IČO: 00583600

Právní forma: státní příspěvková organizace – zdravotnictví (léčba závislostí)
Zřizovatel:   Ministerstvo zdravotnictví ČR

                    Palackého nám. 4

                    Praha 2

                    121 04

Zákon, kterým je stanoven seznam PO, u kterých dochází k přechodu funkce z Okresního úřadu na MZ ČR: 290/2002 


[image: image1.emf]2.  Organizační struktura zpracovatele:                                                              
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Organizační struktura PL Červený Dvůr plyne z organizačního řádu. Základní struktura je tvořena 3 úseky rozdělenými dále na podúseky:

· Úsek zdravotnicko - psychoterapeutický: oddělení A, B, C, D

        podúsek SZP a NZP

        podúsek pracovní terapie

· Úsek provozně - technický: podúsek údržby

         podúsek materiálně technického zabezpečení

         podúsek stravovací

· Úsek ekonomicko - mzdový: podúsek mzdový

podúsek ekonomický

+ administrativa

3.Základní personální údaje:
     3.1. Struktura zaměstnanců dle věku a pohlaví – stav k 31.12.2005
	věk
	muži
	ženy
	celkem
	%

	21-30 let
	2
	12
	14
	22

	31-40 let
	3
	12
	15
	23

	41-50 let
	3
	9
	12
	19

	51-60 let
	4
	13
	17
	27

	61 a více
	4
	2
	6
	9

	Celkem
	16
	48
	64
	100

	%
	25
	75
	100
	x



3.2. Struktura zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví – stav k 31.12.2005
	Dosažené vzdělání
	muži
	ženy
	celkem
	%

	základní
	2
	2
	4
	6

	Vyučen
	1
	0
	1
	2

	Střední odborné
	3
	6
	9
	14

	Úplné střední
	0
	0
	0
	0

	Úplné střední odborné
	5
	34
	39
	61

	Vyšší odborné
	0
	2
	2
	3

	Vysokoškolské
	5
	4
	9
	14

	celkem
	16
	48
	64
	100

	%
	25
	75
	100
	x


      3.3. Celkový údaj o průměrném platu k 31.12.2005
	
	Průměrný hrubý plat 05

	Prům.celk.
	19412


      3.4. Informace o nových a ukončených PP v aktuálním roce

· v roce 2004 bylo nově přijatých zaměstnanců do PP 10 a ukončených PP 6
      3.5. Trvání PP v organizaci
	Doba trvání PP
	počet
	%

	Do 5 let
	41
	64

	Do 10 let
	12
	19

	Do 15 let
	9
	14

	Do 20 let
	2
	3

	Nad 20 let
	0
	0

	celkem
	64
	100


4. Majetkové údaje
    4.1. Členění majetku

     Organizace člení majetek v souladu se zákonem o účetnictví č. 563/1991 v platném znění a v souladu s Účetními standardy pro PO. 
     4.2. Způsob odepisování 
     Majetek je evidován v pořizovacích cenách a jeho opotřebení je vyjádřené oprávkami, které činí 29 % PC, pozemky se neodepisují. Dlouhodobý drobný hmotný majetek je zahrnován ihned v PC do nákladů (oprávek). U dlouhodobého majetku je způsob odepisování stanoven dle předpokládané doby použitelnosti. V majetku je evidováno technické zhodnocení jako samostatný druh majetku vzhledem k provedení prací na nemovité kulturní památce, odepisováno je z daňového hlediska v souladu se ZDP a účetně dle předpokládané doby použitelnosti (resp.opotřebení). Veškerý majetek, který organizace využívá je používán výhradně k hlavní činnosti, byty jsou pronajaty zaměstnancům. Jiný majetek PL nepronajímá. V roce 2005 došlo k bezúplatnému převodu 4 pozemků od Pozemkového fondu (scelování majetku).
    4.3. Pohledávky a závazky v členění
Pohledávky za odběrateli

	Pohledávky k 31.12. 2005
	
	

	Název 
	Celkem 
	Po splatnosti

	Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR
	5333606,19
	1932521,70

	Vojenská zdravotní pojišťovna ČR
	-238632,30
	

	Hutnická zaměstnanecká pojišťovna
	-4110
	

	OZP
	237115,46
	

	Zaměstnanecká pojišťovna ŠKODA
	69777,70
	

	ZPMV ČR
	333653,33
	

	Revírní bratrská pokladna
	42450,38
	

	Zdravotní pojišťovna METAL-ALIANCE
	136807,35
	

	Česká národní zdravotní pojišťovna
	272384,90
	

	Samoplátci
	0
	

	Ostatní
	11000
	

	Celkem
	6194053,01
	1932521,70


      Během roku 2005 nebyly ujasněny výše úhrad za zdravotní péči (vyhláška č.50/2005 Sb. stanovila navýšení úhrad indexem 1,13, ZP ovšem dosud nechtějí uznávat více, než je maximální cena bodu 1,10). Platební morálka u většiny ZP byla během roku bez problémů, jediná VZP hradila cca 50-60 dní po splatnosti. Docházelo k rozporu mezi fakturovanou péčí a skutečnou úhradou – některé ZP hradily zálohově dle 100% skutečnosti roku 2004, některé hradily dle skutečně vykázaných výkonů, ale bez navýšení na 1,13, pouze na 1,10 a bez výkonů vstupního a výstupního vyšetření (v případě PL tato suma představuje 793 988,--Kč/rok), pokud budeme tuto péči uvažovat do paušální úhrady OD, v žádném případě nedosáhneme maximální ceny bodu 1,10 (po přepočtu cca 1,06). Stav účtu pohledávek odráží i výše zmíněné rozpory ve skutečných úhradách, do této doby stále nevíme definitivní podobu úhrad, nemáme vyúčtování ani od jedné ZP (ani pololetní). Rozdíly nejsou proto uvedeny jako pohledávky po lhůtě splatnosti. U VoZP a HZP je stav pohledávek minusový z důvodu hrazení záloh dle skutečnosti roku 2004 bez ohledu na skutečně vykázané výkony v aktuálním roce a skutečnost roku 2005 byla nižší. Po závěrečném vyúčtování zdravotní péče za rok 2004 pravděpodobně ZP přistoupí k zápočtu proti aktuálním fakturám.
Ostatní pohledávky
	Pan I – dluh na nájemném
	59962,76

	VoZP – neuznaná režie u vycházek
	  7563,--

	celkem
	67525,76


     Na dluh pana I je vydán Výkon rozhodnutí srážkami ze mzdy, bohužel již 2 roky se nedaří zjistit plátce mzdy, oficiálně pan I nepracuje, tudíž není z čeho srážet. V současnosti léčebna uvažuje o ustanovení soukromého exekutora, případně mírnější variantu přistoupení k dluhu rodinným příslušníkem. U pohledávky za VoZP se jedná o pohledávku z r. 2002, kdy dle vyhlášky měla být navýšena režie k OD o 60 bodů a ZP uznala toto navýšení pouze k OD 00721 a ne k OD vycházky, tu hradila pouze v základní výši režie, pohledávka činí rozdíl. V tuto chvíli se po několika neúspěšných jednáních, kdy je výklad vyhlášky rozdílný na každé straně, jeví pohledávka jako nevymožitelná.
Odepsané pohledávky v r. 2005

	VZP- neoprávněné výkony
	61132

	VoZP
	736

	Samoplátce –slečna J
	388

	celkem
	62256


Komentář:

VZP – odpis pohledávky za rok 2004, jedná se o neoprávněné výkony (chybně vykázané počty OD a navýšení výkonů o 1), po závěrečném vyúčtování od ZP jsou výkony odsouhlaseny, všechny opravné dávky uznány, vyúčtování proběhlo až v roce 2005 (proto zúčtování do r.05), 
VoZP – chybně vykázaný počet OD o 1, slečna J – samoplátce ze Slovenské republiky v roce 2004, po ukončení léčby uhradila pouze odpovídající počet OD, nikoliv výstupní vyšetření. Po opakované bezvýsledné korespondenci bylo přistoupeno k odpisu této částky (administrativa a náklady spojené s případným soudním vymáháním převyšují celkovou hodnotu pohledávky).
Závazky za dodavateli

	Závazky celkem
	2841530,42

	Z toho investiční:
	1905524,--

	Neinvestiční
	936006,42


Organizace nemá závazky po splatnosti
5. Rozpočtové údaje
Rozpočet roku 2005
V příloze

6. Ekonomické údaje
Výkazy za rok 2005 
V příloze

7. Hodnocení a analýza vybraných oblastí
7.1. Rozpočtová opatření 
– žádná rozpočtová opatření v roce 2005 nebyla
7.2. Vyhodnocení údajů o nákladech a výnosech
- celkové plnění rozpočtu nákladů a výnosů za rok 2005: původní rozpočet byl v nákladové složce regulovaně překračován zejména po zajištění dalších příjmů v průběhu roku, tedy původně nerozpočtovaných.

Náklady celkem - 117,3 %, významné položky ovlivňující HV (resp. výši nákladů) – spotřeba materiálu – 156,5 %, energie – 119,5 % (nárůst cen u služeb), opravy a udržování - 243,1 % (některé nezbytné opravy související s investičními akcemi), ostatní služby – 183,1 %, mzdové náklady – 102,4 %, zákonné soc.poj. – 102,1 %, odpisy – 103,6 % - z výčtu je patrné, že rozpočet byl nastaven reálně, během I. pololetí byl nastaven úsporný režim díky nevyjasněnému vztahu se ZP a výši úhrad, 
Výnosy celkem –117,4 %, jednotlivé položky účet 601 – 84,84 tis. Kč – nebylo v rozpočtu  kalkulováno (jedná se o vedlejší činnost), účet 602 – 112,2 % (výnosy od ZP byly do konce roku  regulovány odúčtováním nejasné části úhrady na dohadnou položku do doby konečného vyúčtování od ZP – tj. 3 % nad rámec maximální ceny bodu 1,10, o kterou se ZP opírají a suma výkonů, kterou díky paušální úhradě též ZP nehradily), průběžně bylo sledováno efektivní využití lůžkové kapacity  - obložnost činila v roce 2005 95,45 %), zúčtování fondů – bylo rozpočtováno ve výši finanční podpory ze zahraničí, konečné čerpání činilo 127,5 %, do konce roku byly navíc proúčtovány některé nezbytné opravy související s investicemi, ostatní výnosy – 550 tis. Kč (zahrnut do rozpočtu byl pouze příspěvek zřizovatele 170 tis. Kč, 380 tis. Kč činila přidělená neinvestiční dotace na podporu provozu detoxifikačního oddělení), příspěvek zřizovatele – 100 % - využit zcela.
7.3. Údaje o podílu státního rozpočtu na financování činností organizace
 -      Na financování činností organizace se SR podílí poskytováním finančních zdrojů na investiční akce dle projektů (viz. níže) a dále příspěvkem na provoz. 
      V roce 2005 činil příspěvek zřizovatele na vybrané činnosti – konkrétně na sociální pracovnice 170 tis. Kč. Tento příspěvek je vždy rozpočtován a byl plně využit na práci (resp.mzdu) sociálních pracovnic, celkové roční náklady na sociální pracovnice dosáhly 453 tis. Kč, tj. příspěvek zřizovatele činí 37,5 % těchto nákladů.

      Další příspěvek ze SR, který PL v průběhu roku obdržela, byla neinvestiční dotace na podporu provozu detoxifikačního oddělení. V roce 2005 činila dotace 380 tis. Kč. Je  vázána na vlastní zdroje. Dle závěrečného vyúčtování byla dotace vyčerpána zcela, vlastní zdroje vynaložené na provoz činily 4 568 007,31 Kč.

  7.4. Rozbor čerpání mzdových  prostředků
 - celkové čerpání mzdových prostředků v roce 2005: 13 186,86 tis. Kč, z toho na platy 12 000,08 tis. Kč a 1186,05 tis. Kč na ostatní osobní náklady

 - dle usměrňování prostředků na platy činí po přepočtu přípustný objem 14 373 228,-- Kč (max. možný), při porovnání se skutečnosti organizace tento objem nevyužila o 2 372 422,--Kč, vzhledem k rozpočtovaným příjmům organizace rozpočtuje mzdy v reálné výši dle skutečnosti, nikoliv v maximálním možném objemu.
 - v roce 2005 došlo 2x k navýšení tarifů: 1. v červenci – sociální pracovnice a psychoterapeuti, 2. v září – zdravotníci, léčebna nemusela po navýšení tarifů provádět (a také neprováděla) žádné úpravy v ostatních složkách mzdy. 
7.5. Náklady (výdaje) na vývoj a výzkum 
- v roce 2005 neměla PL Červený Dvůr žádné tyto náklady.

7.6. Účelově určené výdaje na financování programů reprodukce majetku
- V roce 2005 realizovala PL Červený Dvůr 4 investiční akce:
· Rekonstrukce střechy pavilónu A - II.etapa (podkroví jižního křídla)

· Rekonstrukce střechy pavilónu A - III.etapa (severní křídlo)

· Zvýšení bezpečnosti detoxu

· Inovace systému měření a regulace vytápění a ohřevu TÚV

Rekonstrukce střechy pavilónu A – II.etapa (podkroví jižního křídla)

       Jednalo se pouze o dokončení akce z předcházejícího roku. Celá akce byla zaměřena na provedení II.etapy rekonstrukce střechy jižního křídla hlavní budovy, konkrétně na vybudování nového podkrovního oddělení (součástí samostatné I.etapy byla rekonstrukce krovu a krytiny a vybourání nevyhovujících podkrovních pokojů) . Cíl akce byl naplněn, ovšem během realizace akce došlo k několika komplikacím proti původnímu plánu (investiční odbor MZ ČR byl informován v naší žádosti o změnu rozhodnutí ze dne 14. 12. 2004). Podstatou komplikací bylo zpoždění některých stavebních prací a jejich posunutí do měsíce ledna roku 2005. Důvodem zpoždění byla zejména nutnost dodržení technologických lhůt některých prací a tehdejší klimatické podmínky, které nebyly pro práce toho typu úplně optimální (stavební část akce byly přitom zahájeny v nejrychlejším možném termínu, ovšem přeci jen v relativně méně vhodné části roku). Zpožděním prací nedošlo ke změně projektovaných parametrů, ani k žádnému navýšení nákladů stavební části akce (k drobnému navýšení došlo pouze u nákladů inženýrské činnosti ve výstavbě – celkem o 12 tisíc Kč). Vznik prodloužení některých prací byl řádně zdokumentován v zápisech z kontrolních dnů. 

     Celá akce však proběhla v souladu s Rozhodnutím o účasti státního rozpočtu na financování akce ze dne 29. 3. 2005, rozhodující projektované parametry a termíny byly dodrženy.

           Stavba byla firmou předána 10. ledna, kolaudace zdárně proběhla 21. 1., pacienti se do nových prostor nastěhovali 7.2. a dále byly zpracovávány podklady pro závěrečné vyhodnocení akce (materiály byly v květnu předány investičnímu odboru MZ ČR). 

Rekonstrukce střechy pavilonu A – 3. etapa (severní křídlo) 

    Jednalo se o hlavní investiční akci léčebny roku 2005, cílem akce bylo rekonstruovat podkrovní oddělení severního křídla hlavní budovy, krovy a krytinu. Stavební práce byly zahájeny 5. srpna 2005, původní termín ukončení akce byl stanoven na 16.prosince 2005. Stejně jako v případě předchozích etap na jižním křídle nebylo v momentě sestavování projektu možno přesně odhadnout stav krovu a případné stavební zvláštnosti historické budovy (v částech skrytých za původní výstavbou). Zejména zjištění rozsáhlého poškození krovu dřevomorkou, jinými houbami a tesaříkem a nalezení některých nepředpokládaných konstrukčních prvků na střeše bylo dokončení akce posunuto do měsíce ledna 2006 (s přesunutím části vlastních zdrojů). I přes tyto komplikace a posunutí termínu byla akce léčebnou řízena tak, že nedošlo k navýšení původní ceny. Stavba byla zkolaudována dne 12. ledna 2005, dnešního dne bylo oddělení slavnostně otevřeno a nastěhovali se do něj pacienti.

     Posunutí termínu do měsíce ledna 2006 bylo včas zkonzultováno s investičním odborem MZ ČR a bylo změněno v novém rozhodnutí o účasti SR. Cíl akce byl přesně naplněn, všechny projektované parametry byly dodrženy.

Zvýšení bezpečnosti detoxu 

     Cíle akce bylo provedení stavebních úprav detoxu  ke zvýšení bezpečnosti pacientů a personálu (zejména šlo o stavební oddělení mužských a ženských prostor, o rozšíření některých částí chodeb na rozměry dostatečné pro případný průchod s nosítky, úprava dveří do podoby znemožňující zablokování místnosti pádem pacienta atd.) 
     Stavební práce byly zahájeny 5. srpna 2005, termín dokončení prací byl plánován na 31.října 2005.

     Akce měla tu pozitivní komplikaci, že stavební firma nabídla významněji nižší cenu než byl rozpočet projektanta, v rozhodnutí o účasti státního rozpočtu byl tento rozdíl uveden v položce „rezerva“. Po ujištění se, že firma dodrží nabídkovou cenu, a po konzultacích s odborem investičním a odborem zdravotní péče Ministerstva zdravotnictví ČR byly zahájeny přípravy druhé etapy akce na ty práce, které podle původních předpokladů měly být nad finanční možnosti léčebny. Druhá akce z hlediska stavebního byla připravena jako samostatná akce - s poptávkovým řízením, samostatným předáním staveniště, vedením samostatného stavebního deníku apod. Prodloužením akce o práce 2.etapy se posunul termín do 22. prosince 2005.

    Dne 23. prosince 2005 byly práce řádně zkolaudovány, pacienti se na detox stěhovali 29. prosince 2005.

    Plánovaný cíl akce byl naplněn, stejně tak všechny ukazatele uvedené v rozhodnutí o účasti SR a všechny projektované parametry.

Inovace systému měření a regulace vytápění a ohřevu TÚV

     Poslední a nejmenší investiční akcí léčebny roku 2005 byla Inovace systému měření a regulace vytápění a ohřevu TÚV, jejímž cílem bylo systém racionalizovat. Práce byly zahájeny 15. listopadu 2005 a bez komplikací ukončeny dne 9. prosince. 

     Původní časový plán, závazné parametry, cíl akce i cena akce byly dodrženy.
     V roce 2005 proběhla i kontrola Finančního úřadu v Českém Krumlově na čerpání finančních prostředků ze SR v předchozích letech s pozitivním závěrem.

Přehled čerpání investičních prostředků na jednotlivé akce v roce 2005 celkem v členění na SR a VZ v tis. Kč

	Položka
	Plán 
	VZ k 31.12.05
	SR

	Rekonstrukce střechy "A" - dokončení II.etapy
	479
	479
	0

	Rekonstrukce střechy "A" - III.etapa
	3100
	2364
	6995

	Stavební úpravy detoxu
	1300
	1300
	2300

	Projektová dokumentace
	400
	228
	0

	systém měření a regulace TUV
	0
	76
	225

	Celkem
	5279
	4447
	9520


7.7. Poskytnutí návratných finančních výpomocí, dotací
- V roce 2005 PL Červený Dvůr neposkytla žádné dotace ani návratné finanční výpomoci.                 
7.8 Prostředky z rozpočtu Evropské unie 
V roce 2005 PL Červený Dvůr nečerpala prostředky z rozpočtu Evropské unie.

7.9. Členství v mezinárodních organizacích
     V roce 2005 nebyla PL Červený Dvůr členem žádné mezinárodní organizace - neplatila tedy žádné související příspěvky.

7.10. Výdaje na mezinárodní konference a zahraniční pracovní cesty
     V roce 2005 neměla PL Červený Dvůr žádné výdaje na mezinárodní konference či zahraniční cesty.

7.11. Převod prostředků do rezervního fondu

     V roce 2005 nebyly převedeny žádné prostředky do rezervního fondu, ani nebyly žádné prostředky z rezervního fondu čerpány
7.12. Přehled hospodářských činností
     Léčebna kromě své hlavní činnosti ještě provozuje v malém rozsahu činnosti vedlejší v tomto členění: prodej přebytků ze zahrady, ubytování, stravování pro cizí strávníky, praní prádla. Výnosy z těchto činností před
stavují  0,5 % z celkových příjmů.
7.13. Hodnocení HV 

     Hospodářský výsledek organizace v roce 2005 byl 38,41 tis. Kč z toho z hlavní činnosti: 7,63 tis. Kč a z vedlejší činnosti 30,78 tis. Kč.. Organizace tak udržela vyrovnané hospodaření i při některých dlouhodobých komplikacích - zejména při odmítnutí výše úhrad zdravotní péče zdravotními pojišťovnami ve výši stanovené vyhláškou o úhradách péče a při výše zmíněných rekonstrukcích. Dle dozorčí rady PL Červený Dvůr lze považovat dlouhodobý výsledek a dlouhodobé hospodaření za stabilní a dlouhodobě vyrovnané. Vzhledem k tomu, že má organizace ztrátu z předchozích let, bude celý HV použit na její snížení, do fondů nebude proveden žádný příděl.
8. Údaje o hlavních skupinách příjemců
     Hlavní činnost organizace (poskytování zdravotní péče - ústavní léčby závislosti) byla v roce 2005 beze změny cílové skupiny oproti rokům předchozím. Hlavními příjemci služeb jsou tak pacienti s následujícími diagnózami:

· Syndrom závislosti na alkoholu F 10.2

· Syndrom závislosti na heroinu (případně kodeinu) F 11.2

· Syndrom závislosti na pervitinu F 15.2

· Syndrom patologického hráčství F 63.0

· Syndrom polymorfní závislosti  F 19.2
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     Zastoupení jednotlivých skupin diagnóz podstupuje vývoj (pravděpodobně v důsledku výskytu jednotlivých závislostí v republice). V roce 94 byla léčebna téměř výhradně určena pro léčbu závislých na alkoholu, v následujících letech se razantně zvyšoval počet léčených pacientů se závislostí na nealkoholových drogách, předpokládaným trendem je stabilizace poměru mezi závislými na alkoholu a závislými na nealkoholových drogách na 1:1.
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Tabulka - počet pacientů v jednotlivých letech

	
	Rok 2001
	Rok 2002
	Rok 2003
	Rok 2004
	Rok 2005

	Počet pacientů v roce
	683
	584
	662
	758
	709

	Počet vykázaných ošetřovacích dnů
	32 039
	32 473
	34 576
	35 464
	35 886


	Průměrná délka hospitalizace na 1 pacienta (dny)
	46,91
	55,60
	52,23 
	46,79
	50,61


Graf  - vývoj průměrné obložnosti: 
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Přehled měsíční obložnosti ve OD a % za rok 2005
	Měsíc
	OD 05
	%oblož.05

	Leden
	3004
	94,08

	Únor
	2797
	96,98

	Březen
	3100
	97,09

	Duben
	3054
	98,83

	Květen
	3105
	97,24

	Červen
	3099
	100,29

	Celk. I. pol.
	18159
	97,42

	Červenec
	3080
	96,46

	Srpen
	2861
	89,60

	Září
	2883
	93,30

	Říjen
	2903
	90,92

	Listopad
	2930
	94,82

	Prosinec
	3070
	96,15

	Celk. II.pol.
	17727
	93,54

	Celk. rok
	35886
	95,45
























































� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








PAGE  
15

[image: image5.wmf]40,1

61,6

67,2

50,1

44

53

5,6

9,9

6,9

46,1

44,4

69,4

97,7

50,3

41,8

32,4

27,7

34,5

41,6

26,2

45,4

2,3

25,5

45,4

52,3

69,8

63,6

5,1

4,2

4,2

3,8

5

3,9

3,9

5,8

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

alkohol

toxi

gambleři

_1200463849

_1200463918

_1200462302.doc
2. Organizační struktura zpracovatele:
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Pozn.: mužský rod v názvu profesí užit z důvodů prostorové úspornosti
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